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Hvem er jeg

Jeg er aktivt engageret i fagpolitisk
arbejde og arbejder for Danmarks
Laererforenings indflydelse pa ud-
viklingen af folkeskolen og med-
lemmernes lon- og arbejdsvilkar.

Jeg arbejder vedholdende, modigt
og er ikke lige til at sla af pinden. Jeg
skaber relationer, involverer mig og
gar til arbejdet med en fast tro p4, at
det skal lykkes.

Jeg blev lerer i 1989. Allerede under
studiet gik jeg ind i det fagpolitiske
arbejde og er senere blevet valgt til
tillidsrepraesentant, Kredsformand i
Frederikssund Laererkreds, Formand for
Kredssamarbejdet i Nordsjeelland og
til Danmarks Laererforenings hoved-
styrelse, hvor jeg er naestformand i
overenskomstudvalget.

Falles fagforening —
Respekt for leererarbejdet

Hvad vil jeg:

En feelles fagforening

Danmarks Leererforening skal udvikles
i dialog med medlemmerne. Jeg
arbejder for en sammenhaengende
forening, hvor DLF centralt, kredsene
og tillidsrepraesentanterne pa skolerne/
arbejdspladserne i feelleskab udvikler
og udmenter foreningens politik. Kun i
feellesskab kan vi skabe resultater.

En sterk fagforening bygger pa med-
lemmernes engagement og deltagelse i
det faglige arbejde samt tydelige faelles
mal og veerdier. Danmarks Leererfor-
ening er alle medlemmers fagforening.

Folkeskolen for alle

Jeg arbejder for en offentlig folkeskole
for alle. En folkeskole hvor ligestilling
og demokrati er baerende principper,
og hvor alle elever har mulighed for at
leere og udvikle sig. Det kraever fokus
pa ligestilling i skolen og i samfundet.
Derfor har jeg sat mig i spidsen for, at
dette arbejde prioriteres i DLF.

Jeg gar ind for den udelte enheds-
skole i et ssmmenhangende forlob
og med klassens fellesskab som det
beaerende princip. Tydelige rammer
og fokus pa formalet giver ro om
undervisningen og farer til feerrest
udskilte elever. Skolen bgr udvikles
i et samarbejde mellem de fagprofes-
sionelle, forskningen og politikerne.
Derfor har jeg arbejdet aktivt med at



fa formuleret foreningens folkeskole-
ideal, som nu er en del af DLF’s feelles
veerdisaet.

Skolernes gkonomi og arbejdstid
Danmarks Leererforening skal fortsat
arbejde for en central arbejdstidsaftale,
der sikrer laererne det professionelle
raderum samt den arbejdsro, der er
nodvendig for at lase undervisnings-
opgaven. Kvalitet i undervisningen,
arbejdsforhold samt rekruttering og
fastholdelse af leerere bor veere i fokus.

Folkeskolens gkonomi er udhulet, og
leererstillinger er nedlagt landet over
helt ude af proportion med det svagt
faldende elevtal. Der skal sikres finan-
siering af vores feelles folkeskole, som
er et fundament for vores velstand,
velfeerd og demokrati. Jeg oplever,

at fagbeveegelsen i Danmark rykker
sammen og bakker op om samfundets
bzerende institutioner som folkeskolen.
Dette samarbejde vil jeg arbejde mal-
rettet for at styrke og udvikle.

Arbejdsmiljo

Jeg arbejder for et sundt og sikkert
arbejdsmiljo for alle. Det kraever, at
der er sammenhaeng mellem krav

og ressourcer — ogsd nar det geelder
inklusionsopgaven. Det er en arbejds-
giverforpligtelse at sikre dette, og vi
ma holde kommunerne fast pa deres
ansvar. Alt for mange leerere mener,
at de hverken har rammerne eller den
nodvendige viden i forhold til at lase
denne vigtige opgave. Det presser
arbejdsmiljoet i en grad, sa med-
lemmer md opgive laererjobbet. Dette
er helt uacceptabelt.

Lon og pension

Vi skal fortsat tilstraebe et lonsystem,
hvor alle londele forhandles centralt.

Leererarbejdet bygger pa kollektiv
opgavelgsning, og derfor skal
lonprofilen ogsd vaere kollektiv.

Overenskomstansattes pension skal
sikre tryghed og hgj levestandard og
vaerdien af tjenestemandspensionen
bevares.

Fagbevaegelsen og det
internationale arbejde
Fagbevagelsen bor arbejde offensivt
pa at veerne om vores velfaerdssam-
fund samt fremme demokrati, lige-
stilling og en baeredygtig udvikling.
DLF skal arbejde for, at fagbevaegelsen
i Danmark danner faellesskaber, der
star steerkt og har indflydelse. Skole-
politik og arbejdsmarkedspolitik
udvikles internationalt - specielt i EU
regi. Derfor ber DLF’s internationale
arbejde prioriteres. Det er en for-
udseetning for gode arbejdsvilkar og
hoj lon.

Jeg vil arbejde for:

® En staerk fagbevaegelse, som i
fellesskab skaber resultater

Investeringer til folkeskolen —
en samfundsbarende institution

Investeringer i lererstillinger

En central professionsaftale,
den bedste ramme om
leererarbejdet

Et sundt og sikkert arbejdsmiljo

Centrale og kollektive
lenforhandlinger

Respekten for laerernes arbejde
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