
 
 Folkeskolen bliver ikke bedre end lærernes arbejdsvilkår

Katrine Fylking - kandidat til hovedstyrelsen i DLF

Hovedstyrelsesvalg i Danmarks Lærerforening 2019

Vi har brug for en central arbejdstidsaftale og for kollektive lønaftaler. 

Jeg vil arbejde for flere ressourcer til folkeskolen. Der skal investeres i 
lærerstillinger, og der skal være overensstemmelse mellem krav og 
ressourcer.

Lærernes professionelle råderum skal styrkes, vi skal gøre op med over-
styring og kontrol. Det relationelle og dannelsen, det, som ikke nødvendigvis 
er målbart, skal prioriteres. Vi skal med en stærk politisk kapital være klare og 
tydelige med kvalificerede og faglige argumenter i udmeldinger og krav om, 
hvad der skal til.

Jeg vil arbejde for fællesskabet og for at styrke foreningens sammenhængs-
kraft. Gennem medlemsinvolvering skal vi styrke vores medlemsdemokrati. Vi 
skal udnytte alle ressourcer og styrke de enkelte led i foreningen.

Vi skal have stærke overenskomster for alle medlemmer, vi skal bevare vores 
høje organisationsprocent i foreningen og arbejde for en samlet stærk 
fagbevægelse.

Jeg er handlingsorienteret, arbejdsom, og jeg har mod til at stå fast.

Følg min blog på folkeskolen.dk

@katrinefylkingfacebook.com/katrinefylking

Jeg vil arbejde for, at:

overstyring og kontrol 
af skolen droppes

det professionelle 
råderum gives tilbage 
til lærerne

de nødvendige 
ressourcer følger alle 
elever

En forening med:

medlemsinvolvering

sammenhængskraft

stærk politisk kapital
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