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Velkomst

Valg af dirigent

Regitze Flannov bliver foresldet og valgt.

Regitze takker for valget og meddeler at formalia for GF er overholdt. GF er dermed
beslutningsdygtig.

Formandens beretning

Louise meddeler, at der i mellem afsnittene og fremleeggelsen af den mundtlige beretning vil veere
mulighed for debat og samtale ved bordene.

Den skriftlige beretning var delt op | falgende afsnit, som den mundtlige beretning tager
udgangspunkt i. Den mundtlige beretning ser fremad.

Ny regering, minister og regeringsgrundlag
Lokale aftaler og knaster
Fastholdelse og rekruttering
Inklusion

Mellemformer
Medinddragelse

0K 24

Frihedsforsgg
Meddeleseshog

Portaler i undervisningen
Keansopmaerksomhed
Evalueringskultur
Arbejdsmiljg

PPR

Marie Kruse

Fraktion 4

Kredsstyrelsen

Vi starter med at se en lille film fra 2013 for at markere 10 aret for laererlockoutan. Sammenholdet
blandt medlemmerne blev fremhaevet. Fra dengang, men ogsé i dag. Vi kan en masse, nér vi star
sammen,

Derudover bliver der i den munditlige beretning behandlet fglgende punkter:

Fastholdelse og hvordan vi far flere til at lzese til lserer og blive i lrerfaget, samt hvordan vi har lyst
tit at blive i faget og pd skolerne i Furesg. Bemaerkelsesvaerdigt viser den efterfglgende
tilbagemeiding, at der er der mange, der har veeret i praktik pa skolerne, for de senere er blevet
ansat, Derudover bliver der naevnt, at det har positiv betydning, at man i kommunen altid har
vaeret indstillet pa at finde Igsninger sammen, ogs i tider hvor der ikke har vaaret kutyme for det.



- Inklusion og foreningens inklusionssamarbejde og hvad der skal til for at & Igst inklusionsopgaven
Pa rette niveau. Der blev | den efterfglgende tilbagemelding naevnt faktorer som:
* Besvarligheden af at fa bern skoleudsat (senere skolesta rt)
* Manglende kompetenceopdatering og uddannelse blandt lzererne som gor, at
ekstra opgaver (s som ukrainske elever) er sveaere at Igfte.
* Kommunikation mellem special-tilbud/normalomride der ofte falder tilbage pé et
ressourcespgrgsmal
* Detersveert at navigere i en hverdag, hvor diversiteten og udfordringerne blandt
eleverne kan spaende utroligt bredt. Det kan vaere meget sveert at sta i det felt og
give god og kvalificeret undervisning. Dette bliver ofte sparket tilbage pa den
enkelte lzerer - alts3 et individuelt anliggende.
- Efter- og videreuddannelse
Selvom der er ansat en fuldtidskonsulent til at varetage efter-Avidereuddannelsen af lzererne inden
for PLF, er dette ikke nok. Der skal prioriteres tid og plads til at dette arbejde kan udvikles
crdentligt,
- Skole laver vi sammen: Generelt er der tradition og kultur for, at vi finder I@sninger sammen i
kommunen. Der bliver givet eksempler p4 gode momenter i vores lokale aftale:
Skolepulje, max uv timetal, tid p4 anden tid og generelt tid pa opgaverne, tillid til fleksibilitet og
ingen tilstedevarelse,
Pnsker: mindre UV-timetal, ledere der er loyale for aftalen
- God ledelse: Og hvad der kendetegner god ledelse.
- Generalforsamling og ideer til hvad man evt. kunne ggre anderledes eller det samme pd en anden
mdde.
- Der bliver spurgt ind til hvordan man som pensioneret lzerer kan bidrage i dagens folkeskole, og
hverdan man er stillet.

Beretningen bliver enstemmigt godkendt.

3) Regnskab
Lise preesenterer sig selv kort.

Driftsregnskab: Et stgrre underskud end budgetteret. Dette skyldes manglende kontingentkroner
svarende til ca. 13 medlemmer. Derudover har vi fiet faerre AKUT-midler til kredsen end forudset.

. Endelig er vores aktie og obligationsindtaegterne lavere pga. den globale krise. Dette er 53 kun aktuelt,
hvis vi vaelger at saelge veerdipapirerne nu. Dog bemaerkes, at vl har brugt 153.000 kr. mindre end
budgetteret pé diverse omkostninger. Det samlede resultat ser fornuftigt ud, men afspejler ogsd, at der
ikke er hensat penge til “abent kursus” et enkelt &r. Egenkapitalen er dog pr. 31/12-2022. ca. 808.000
kr.

Der bliver ved denne lejlighed talt godt for fraktion 4 medlemskab af et medlem fra fraktion 4.
Regnskab for saerlig fond:

Aktiver i sarlig fond er stadig fornuftigt, men pga. kursreguleringen lander regnskabet for seerlig fond ogsa
negativt. Men over tid har saerlig fond haft et positivt udbytte.

Regnskabet er enstemmiagt godkendt.

4) Vedtagelse af revideret arbejdsmiljgpolitik



Andreas praesenterer kort sig selv og motivationen for en revideret arbejdsmiljgpolitik.

Der fremhaeves iser behovet for at f4 udarbejdet en kemisk APV p4 alle skoler. Zndringsforslag til
politikken er markeret med rgdt. Der er en kort drgftelse omkring AMR, TR og TR-suppleants interne
rollefordeling og tilknytning til foreningen.

Arbejdsmiligpolitikken bliver enstemmigt godkendt.

5} Fastsaettelse af honorarer mv. til styrelsesmedlemmer
KS foresldr, at der ikke sker nogen aendringer i hverken frikgb eller honorar.

Dette bliver enstemmigt vedtaget.

6) Foreleeggelse af budget og fastszettelse af kredskontingent for det fglgende kalenderar

Lise fremlaegger KS bud pd budget 2024. Der bliver vad samme lejlighed dbnet op for et en diskussion
omkring, hvordan kredsen kan spare penge eller fa pget sine indtaegter, s& kredsens fremtidige
budgetter vil harmenere. Der bliver bl.a. naavnt at:

- Forslag om at haeve kontingentet 20-25 kr/md

- Kvartalsvis apkraevning kan maske betyde, at nogle vil melde sig ud

- Madske kan man lave en anden type arrangement end dbent kursus, selvom man synes, det er et
dejligt og positivt arregement.

- Maske lave et GF-arrangement, der appellerer mere til unge og maske samtidig er med til at
rekruttere til forenings- og organisationsarbejde.

- Fraktion 4 er ogsa positivt stemt for at haeve kontingentet for deres mindre medlemsgruppe.

- Abent kursus bliver nsevnt som et dejligt og givende gode.

-~ Forslag om kontingent pa 525 kr.

- Da DLF-a er kvartalsvis og ved samticlig DLF kvartalsvis kontingentopkraavning vil det give en stor
udgift kvartalsvis.

Kontingentet for 2024 bliver enstemmigt vedtoget,

7} Evt.

Generalforsamlingen afsluttet. Herefter spisning og hyggeligt samvser. Tak for i dag.

Regitze Flannov (dirigent) Louise Brandt (farmand)

Referent: Lone Tonnesen



