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Furesg Laererkreds seniorpolitik

En aktiv seniorpolitik i Furesg

Furesg Leererkreds anser sldre og erfarne ansatte som et vigtigt aktiv for skolens virke.

Det er afggrende ngdvendigt for at sikre en serigs seniorpolitik, at det er legalt at vaere senior og

emnet seniorordninger kan drgftes uden, at det samtidig sender et signal om, at medarbejderen

ikke laengere slar til. Dette gg@res blandt andet ved, at emnet ggres generelt, sa det er ens for alle.

Seniorpolitikken skal szette seerlig fokus pa de aeldre medlemmer og skabe klarhed over, de
muligheder den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder har for at planlaegge og tilretteleegge et
individuelt tilpasset senior-arbejdsliv.

Seniorpolitikken omfatter alle medlemmer under Danmarks Lzererforenings overenskomst.

Seniorpolitikken skal medvirke til:

o At xldre medarbejdere kan forblive en aktiv og kvalificeret arbejdskraft gennem
vedligeholdelse og udvikling af deres evner, faerdigheder og erfaringer.

¢ At de xldre medarbejdere far mulighed for at tilrettelaegge resten af den aktive
karriere pa en sddan made, at deres gnsker om nedtrapning og tilbagetrakning
tilgodeses i det omfang, det er muligt.

Medlemmerne bgr opleve:

e En overkommelig arbejdssituation, sa der er lyst til og mulighed for at blive laengere
pa arbejdspladsen.
e En glidende overgang til et fuldstaendigt stop pa arbejdspladsen.

Furesg Leererkreds skal derfor arbejde for, at:

- MUS-samtalen fra det 52. ar skal indeholde seniorpolitiske elementer (jf. Furesg
kommunes personalehandbog s. 39 pr. Januar 2024).

- man fra det 60. ar ggres aktivt opmaerksom pa rettigheder i forhold til nedsat tid og
seniordage. Tillidsrepraesentanterne er ansvarlige for dette.

- derer lighed for seniorer ift. muligheder for deltagelse i kurser og opkvalificering af
kompetencer.

- Medlemmer, der naermer sig pensionsalderen, opfordres til at fortseette deres
medlemskab i DLF og aktiv deltagelse i den lokale fraktion 4.

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2024

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 6. marts 2024



